


17 ANOS DE ALL

Março de 1997 
Início das atividades
Privatização Malha Sul

Agosto de 1999
Aquisição das
ferrovias argentinas
(Meso e BAP)

Junho de 2004
Lançamento
de ações na
BOVESPA

Janeiro de 2008
Lançamento do
Instituto ALL de
Educação e Cultura

Julho de 2001
Aquisição da Delara
Consolidação Logística

Maio de 2006
Aquisição da
Brasil Ferrovias

Dezembro de 2010
Criação da Brado 
Logística

Junho de 2011
Criação da  Ritmo
Logística

Dezembro de 2011
Criação da  Vétria 
Mineração

Junho de 2013
Estatização das 
ferrovias  nas 
regiões centro e 
nordeste da 
Argentina



• Operador de logística integrada 

• Operações ferroviárias 

• Movimentação nacional e internacional de cargas

• Serviços de armazenamento, de fronteira e de terminal portuário

• Commodities Agrícolas, Produtos Industrializados, Combustíveis

NOSSO NEGÓCIO



• Investimento acumulado de mais de R$ 6 bilhões, desde a privatização

• 43 bilhões de tku transportadas em 2011

•12 mil colaboradores

• Unidades de produção em 6 estados: RS, SC, PR, SP, MT e MS

• 6,7 mil vagões adquiridos, 3,7 mil recuperados

• 397 locomotivas adquiridas

• 2.500 km de trilhos adquiridos

NOSSOS NÚMEROS



• 13.000 km de linha férrea

• 1.000 locomotivas

• 27.000 vagões

• 4 Portos

MALHA FERROVIÁRIA



INVESTIMENTOS
Investimento Acumulado

CAPEX Acumulado
(R$ Bi)

Fonte: DFPs companhia

CAPEX por Ano
(R$ MM)

Investimento de mais de 
R$ 6 bi em 15 anos para 
capacitar malha 
ferroviária ao aumento 
de volume  transportado
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• 260 Km de ferrovia

• Investimento de R$760 milhões 

• Criação de Fábrica de dormentes

• Início da obra em maio de 2009 

• Conclusão Itiquira em 2011

• Conclusão Rondonópolis em 2013

• Mais de 30 mil empregos gerados

PROJETO RONDONÓPOLIS



TREINAMENTO / EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE CORPORATIVA – UNIALL

• Formação de maquinistas, operadores e técnicos
• Programa de Engenheiros - Pós graduação em Engenharia Ferroviária
• Programa de Trainees
• Programa de Formação de Líderes
• “ALL nos Trilhos da Educação”: conclusão do Ensino Médio
• Concessão de Bolsas de Idiomas, Graduação e Pós-graduação
• Convênios com instituições de ensino
• 2 mil colaboradores capacitados em 2013

A fim de promover 
capacitação e 
formação técnica em 
ferrovia, a ALL criou a 
UNIALL



EDUCAÇÃO E CULTURA 

TAMBÉM PERCORREM 

ESSES TRILHOS













Envolvimento dos colaboradores 
nas 

campanhas de segurança da ALL



Gente faz a diferença e vale pelo que faz

Programa de Incentivo à Participação de Colaboradores



1300 voluntários
em 2013

Programa de Incentivo à Participação de Colaboradores
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432 Campanhas Realizadas em 2013



105 mil 
beneficiados
em Campanhas 
de Passagem 

de nível

260 mil pessoas da comunidade beneficiadas em 2013



Campanhas de Passagens em Nível 



Alertar

Orientar

Conscientizar

Blitz educativa realizada mensalmente por todas as 
Unidades de Operação

Campanhas de Passagens em Nível 



Campanhas de Passagens em Nível 

Apoio da Polícia Militar e 
Rodoviária na realização 

das campanhas



Campanhas de Passagens em Nível 



Palestra nas escolas

Ø 12 mil crianças beneficiadas em 2013



Palestra nas escolas



Palestra nas escolas – Material didático



Campanha contra Surf ferroviário



Campanha de Conscientização Interna



Missão e Valores ALL

SER A MELHOR EMPRESA DE LOGÍSTICA DA AMÉRICA LATINA

FOCO NO CLIENTE

GENTE FAZ A DIFERENÇA E VALE PELO QUE FAZ

INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA 

LUCRO PARA VALORIZAÇÃO CRESCENTE

SIMPLICIDADE COM CRIATIVIDADE E AUSTERIDADE

METODOLOGIA E QUALIDADE PARA MELHORAR SEMPRE

TRABALHO EM EQUIPE COM ALEGRIA E SEGURANÇA

RESPONSABILIDADE COM A COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE

VISÃO DE DONO DO NEGÓCIO

NOSSA VISÃO

NOSSOS VALORES


