ALL,

AMERICA LATINA LOGISTICA
A gente nunca para.




Marco de 1997

Inicio das atividades
Privatizacao Malha Sul

Julho de 2001

Aquisicao da Delara
Consolidacao Logistica

Maio de 2006
Aquisicao da
Brasil Ferrovias

Dezembro de 2010
Criacao da Brado
Logistica

17 ANOS DE ALL

Dezembro de 2011
Criacdo da Vétria
Mineracao

Agosto de 1999

Aquisicao das
ferrovias argentinas
(Meso e BAP)

Junho de 2004
Lancamento

de acdes na
BOVESPA

Janeiro de 2008

Lancamento do
Instituto ALL de
Educacao e Cultura

Junho de 2011

Criacao da Ritmo
Logistica

Junho de 2013

Estatizacao das
ferrovias nas

regioes centro e
nordeste da
Argentina
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NOSSO NEGOCIO

Operador de logistica integrada

Operacoes ferroviarias

Movimentacao nacional e internacional de cargas

Servicos de armazenamento, de fronteira e de terminal portuario

Commodities Agricolas, Produtos Industrializados, Combustiveis
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NOSSOS NUMEROS

e Investimento acumulado de mais de RS 6 bilhdes, desde a privatizacao
e 43 bilhdes de tku transportadas em 2011

12 mil colaboradores

« Unidades de producao em 6 estados: RS, SC, PR, SP, MT e MS

e 6,7 mil vagoes adquiridos, 3,7 mil recuperados

e 397 locomotivas adquiridas

e 2.500 km de trilhos adquiridos




MALHA FERROVIARIA

~

e 13.000 km de linha férrea

e 1.000 locomotivas

« 27.000 vagoes

e 4 Portos
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INVESTIMENTOS

Investimento de mais de Investimento Acumulado
RS 6 bi em 15 anos para

capacitar malha
ferroviaria ao aumento
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PROJETO RONDONOPOLIS

» 260 Km de ferrovia

e Investimento de R$760 milhées P

Thiquir & ‘b__‘ Goiania =

* Criacao de Fabrica de dormentes N
Chapadao do sui

Ito Araguaa

Alto Tagquari

e Inicio da obra em maio de 2009
 Conclusao Itiquira em 2011
 Conclusao Rondonopolis em 2013
» Mais de 30 mil empregos gerados
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TREINAMENTO / EDUCACAO

o

A fim de promover
capacitacao e
formacao tecnica em

ferrovia, a ALL cri
UNIVERSIDADE CORPORATIVA - UNIALL UNpaLL S d A croda

« Formacao de maquinistas, operadores e técnicos

« Programa de Engenheiros - Pos graduacao em Engenharia Ferroviaria
e Programa de Trainees

e Programa de Formacao de Lideres

e “ALL nos Trilhos da Educacao”: conclusao do Ensino Médio

« Concessao de Bolsas de Idiomas, Graduacao e Pos-graduacao

« Convénios com instituicoes de ensino

» 2 mil colaboradores capacitados em 2013




EDUCACAO E CULTURA
TAMBEM PERCORREM
ESSES TRILHOS
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QUEM SOMOS

Lancado em janeiro de 2008, o Instituto ALL de
Educagao e Cultura confirma o compromisso da
empresa com a comunidade, colaboradores e o meio
ambiente, promovendo acdes socioambientais por
meio de projetos concretos. Através de programas
educativos, culturais e de estimulo ao voluntariado
mantido pela empresa, sé em 2013 ja beneficiou
mais de 260 mil pessoas.

Ja contamos com a participagao ativa de nossos
colaboradores por meio dos Comités de Gente

nas Unidades que a empresa atua. Sdo voluntarios
que promovem acoes sociais, participam de blitz
educativas, organizam os Vagoes Ambientais e do
conhecimento. Como Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP), buscamos empresas
parceiras junto a clientes e fornecedores, ampliando
ao maxime o numero de comunidades beneficiadas

por nossos projetos.
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GOVERNANGA

O Instituto ALL de Educacao e Cultura e
administrado por um Conselho de Colaboradores.
Ao Conselho compete deliberar sobre as
atividades; estabelecer diretrizes para as normas
de procedimentos internos; diretrizes para os
programas e projetos; eleger e destituir os membros
da Diretoria, do Comité de Programas e Patrocinios
e do Conselho Fiscal; e designar fungoes, fiscalizar
a gestao e aprovar as contas, o orcamento e o
balanco anual da entidade.

Por ser considerada uma OSCIP (titulo fornecido
pelo Ministério da Justica do Brasil), possui a
facilidade de parcerias e convénios com todos

os niveis de governo e érgaos publicos (federal,
estadual e municipal) e permite que doacées
realizadas por empresas possam ser descontadas

no imposto de renda.
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ONDE ATUAMOS

Estamos presentes nos 6 estados de atuacao da ALL,
onde beneficiamos varios municipios em torno da

malha férrea.
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LEIS DE INCENTIVOS FISCAIS

Para ampliar o acesso cultural, proporcionar
educacao e investir em mais projetos sociais,

o Instituto se beneficia de alguns mecanismos
fiscais. Sao elas: PRONON (Apoio a Programas de
Tratamento ao Cancer), Lei Federal de Incentivo
a Cultura (Ministério da Cultura - também
conhecida por Lei Rouanet), FIA (Fundo da
Infancia e da Adolescéncia), PROAC (Programa
de Arte e Cultura de Sao Paulo) e Lei Federal de

Incentivo ao Esporte.
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CAMPANHAS DE PN e ESCOLAS

-

. Blitz educativas nas passagens em nivel (PN), alertando os

' [ Lt cuidados ao cruza-las.
Alem disso, palestras de seguranga de maneira divertida e
ludica em escolas no entorno das linhas férreas.

CRUZAR A LINA DO THEM

il reaie

Pare ODine EScmbe & 0F depe
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Ilvimento dos colaboradores
nas
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Programa de Incentivo a Participacao de Colaboradores
CO N e de
ALL

Gente faz a diferenca e vale pelo que faz
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Programa de Incentivo a Participacao de Colaboradores

1300 voluntéarios
em 2013
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432 Campanhas Realizadas em 2013

B N° de campanhas realizadas 432

259
133
] I

2005 2008 2011 2013




260 mil pessoas da comunidade beneficiadas em 2013

mPN

mCampanha Corporativa

105 mil

beneficiados
7 em Campanhas
de Passagem
de nivel

m Monteiro

myagdo Ambiental

mVagda Cultural

mPalestrs Ezcols

m5urf

Palestra Empress Onibus

Portas Abertas

Pzlestrs Auto Escols

Palestra Sest/Senat

Projetos Incentivas por
Renuncia Fiscal




Campanhas de Passagens em Nivel

CHO OUE DA TERD

PENSE DUAS FEZES MATES e CAULAR A LIWAR B0 TREN,

=N Pare Oibe Escule & 5 oepois iga em1renla

&y
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Campanhas de Passagens em Nivel

Blitz educativa realizada mensalmente por todas as

Unidades de Operacao
N
N
N

PESO PESADD VOCE SABIA?
1000 ton 0 trem leva

NOS TRILHOS DA IMPRUDENCIA
Alertar tl CI a Arriscou, bailow.
' Orientar

& o peso medio 1 km até parar,
de um trem.

=« Nao parou. Nao olhou.

=4 Nao escutou.

Nao voltou pra casa.

¥ Nao vire manchete ruim.
Pare. Olhe. Escute.

' Conscientizar

A FERROVIA E SEMPRE PREFERENCIAL.
PARE ANTES DE CRUZA-LA.
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Campanhas de Passagens em Nivel
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Campanhas de Passagens em Nivel




Palestra nas escolas

» 12 mil criancas beneficiadas em 2013




Palestra nas escolas




Palestra nas escolas — Material didatico

PICAS PE
SEGLIRANCA
PARA SER
GO PO

& CUIDAPO.
| NA VIDA REAL
VOCE SE MACHUCA.




Campanha contra Surf ferroviario

RO TREN

QuEN TRILHA ESTE CANINHO
pODE NAD VOLTAR.

. . multo perigose:
m tamb@m & m ey
o] ﬁr::;:‘;:rmm sua vida com esta pra




Campanha de Conscientizacao Interna
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3 MEIO AMBIENTE E SEGURANCA

Adote as seguintes agoes para conservar seu ambiente e sua segurancga:

RESPEITE OS ANIMAIS E A NATUREZA!

Perseguir, cagar ou aprisionar animais silvestres sfio

atividades cruéis e ilegais, conforme a Lei de Crimes Am-

bientais, n® 9.605/98. Essa lei prevé pena de prisiio, além
, de muita, para quem a dasrespeitar.

ST R——

Cies, gatos, cavalos e todos 0s outros animais que de-
pendem dos cuidados do homem para Sobroviver
também precisam de respeito. Nunca maltrate ou aban-
done esses animais!

LIXO NO LUGAR CERTO!

Todos os residuos devem ser jogados Nos recipientss cometos, nas latas de
lixo comum ou de recicldveis. O lixo depositado em ruas, matas, rios o terre-
nos contamina o ambiente © torma-se um risco a salde das pessoas o ani-
mais, pois pode atrair vetores de doengas, como ratos o baratas.

Separe o lixo!

ltens como papéis, pldsticos, metais e vidros podem ser reutilizados para
gerar novos produtos. Jogue esses residuos nas lixeiras cometas.

- Sempre preste atenglo
No recipiente de lixo comum devem estar os residuos que n3o serfio recicla- : quando estiver perto dos
dos, como rastos de comida, madeira, papel higidnico e guardanapos sujos. puns & vantay

Ewvite acidentes!

Lembre-se dos 3 Rs:

Reduza: Evite desperdicios de produtos, agua e energia.

Reuvfilize: Use o3 produtos comprados ate o fim. Embalagens podem ser
reaproveitadas, méveis podem ser reformados e ganhar novos vses.

Recicle: Separe sev lixo e mande tudo que puder para a reciclagem.




Missao e Valores ALL

NOSSA VISAO
SER A MELHOR EMPRESA DE LOGISTICA DA AMERICA LATINA

NOSSOS VALORES

FOCO NO CLIENTE

GENTE FAZ A DIFERENCA E VALE PELO QUE FAZ
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

LUCRO PARA VALORIZACAO CRESCENTE

SIMPLICIDADE COM CRIATIVIDADE E AUSTERIDADE
METODOLOGIA E QUALIDADE PARA MELHORAR SEMPRE
TRABALHO EM EQUIPE COM ALEGRIA E SEGURANCA
RESPONSABILIDADE COM A COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE
VISAO DE DONO DO NEGOCIO




