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Desafios Sistema Industria

Ter maior protagonismo e
influéncia nas politicas Competitividade e insergéao

publicas de interesse da global da inddstria brasileira
industria brasileira

Alcangar um novo patamar
de desempenho na atuacéo Perenidade das instituicoes

do SENAI, SESI e IEL do Sistema
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Direcionadores Estratégicos

® RESULTADOS

Competitividade e insercao global da industria

T Perenidade das instituicoes do Sistema
brasileira

® Focos ESTRATEGICOS

EbucacAo TECNOLOGIA E INOVACAOD

Dar um salto na qualidade e na escala da educacao Multiplicar a capacidade de inovacao e acelerar a

basica e profissional sob a otica da demanda modernizacdo tecnologica da industria

DESEMPENHO DO SISTEMA

Atuar com qualidade, velocidade, eficiéncia e poder

QUALIDADE DE VIDA

Alcancar niveis de saude e de seguranca no trabalho

alinhados aos melhores padrioes mundiais de impacto compativeis com desafios da industria

DIRETRIZES PARA FORMULAGAO DAS ESTRATEGIAS

COMPLEMENTARIDADE ALINHAMENTO

Nao substituir o governo

SELETIVIDADE INTENSIDADE EscALA

Agdes com impacto

relevante sobre a

Visdo de industria e Reduzir as assimetrias

Atuar fortemente sobre

Nerm concorrer com a de desempenho e

gestdo entre DN e DRs

os fatores de dos clientes sempre

competitividade da em grande escala iniciativa privada

industria

competitividade sujeitos

4 ac3o direta do Sistema
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OTIMIZACAO DE ESFORCOS

Viabilizacao de atendimento integrado e gerido
corporativamente em base nacional;

Capacitacao empresarial e aperfeicoamento profissional;

Introducao de novas tecnologias visando aumento da produtividade,

seguranca, confiabilidade das operacoes e preservacao do meio
ambiente;

AcoOes sociais com campanhas educativas, preventivas e de
conscientizacao das comunidades limitrofes das ferrovias.

SESI SENAI IEL
Qualidade de vida Educacao Conhecimento
no trabalho profissional e aplicado a gestao

inovacao empresarial







2.000 municipio
1.866.914 nmatriculas

(criangas, jovens e adultos)

1.295.970 atendimentos em

segurancga e saude no trabalho

17.611 industrias atendidas em
SST

FONTE: Sistema de Medicdo de Desempenho - SMD 2011 SESI/DN.
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1.254.288 beneficiados em

acoes de saude educativas e
preventivas

1.167.075 trabalhadores

atendidos no programa SESI




FONTE: Estatistica SENAI/DN 2011

os SENAI de Tecnologia

809 unidades

23 Institutos SENAI de Inovacao
48 parcerias internacionais em 30

paises 2 o :
08 Iaboratérios para ensaios e

; calibragcbes compdem sua rede
2'53~3'77_8_ matriculas em tecnoldgica, sendo 112 acreditados
Educacao Profissional e Tecnologica

139.149 consultorias e servicos

técnicos e tecnoldgicos
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1006 empresas em programas
de desenvolvimento e qualificacao
de fornecedores

176.834 cstudantes

beneficiados em programas de

estagios, destes, 35.762

capacitados em cursos
desenvolvidos na modalidade EaD

10.960 instituicoes de ensino

parceiras

FONTE: Sistema IEL 2011
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Tendéncias e
demandas do
mercado

Comité Técnico
Setorial

Perfis
Profissionais
Nacionais

Mecéanico de Eletricista de Mecanico de Técnico em

Manutengao Manutencao Manutencao Transportes

Ferroviaria Ferroviaria Ferrovidria Ferroviarios
552 h 1080 h 878h 1680 h

Agente de
Estacao
820 h

Maquinista
700 h




e a Associagao
erroviarios para o

aciona
Nacional dos Trans
atendimento ao setor;

- Elaboragao de material didatico nacional para os seis cursos
prioritarios identificados pelo Comité Técnico Setorial;

« Definicao e detalhamento dos ambientes de aprendizagem
nos estados priorizados pelas concessionarias;

« Capacitacao de docentes.
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Ginastica Laboral
Inclusao Digital
Estagio
Educacao Executiva

Desenvolvimento e Qualificacao de Fornecedores
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Estudantes matriculados no
ensino médio publico

Beneficiarios do Bolsa Familia

encaminhados pelas insti

4

atriculados

que precisam ser
sponsaveis:

~r

Secretarias Estaduais de
Educacao

Secretarias de Desenvolvimento
Social

Desempregados, beneficiarios do  Secretarias Estaduais de Trabalho

Seguro-Desemprego
Alunos matriculados no Pro-

Jovem

Pracas das Forcas Armadas

Guia de Cursos de Qualificacao do Pronatec: http://pronatec.mec.gov.br/arquivos/quia.pdf
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Secretarias Estaduais de
Educacao

Exército, Marinha e Aerondautica




Financiamento com juros de 3,4% ao ano, para empresas
interessadas em capacitar seus funcionarios em cursos
presenciais de Qualificagdo ou Técnicos.

Condicoes

A empresa sera a tomadora do empréstimo e se
responsabilizara pelo pagamento.

Para o inicio da operacao, foram cumpridas as etapas de
credenciamento das unidades ofertantes e adesao das
Status mantenedoras.

A préxima etapa, prevista para 09/2012, é a regulamentacgao
de como as empresas irao acessar o financiamento.

As empresas e o SENAI desenvolverao um plano de trabalho
com a descricao do programa educacional a ser executado, a

Regra _
ser submetido e aprovado pelo FIES.
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(61) 33
rossiter@cni.org.br
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