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3.1 INTRODUGAO

A Associacdo Nacional dos Transportadores Ferrovidrios (ANTF), ciente
de seu papel institucional e de sua responsabilidade na promog¢ao de
praticas éticas e transparentes, adota a presente Politica Anticorrupgao
e de Relacionamento com o Poder Publico.

O documento estabelece principios e diretrizes para a conducado das
atividades da Associacdo, com vistas a assegurar a conformidade com
a legislacdo vigente, em especial a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgédo), e a reforgcar o compromisso da ANTF com a
integridade, a transparéncia e a responsabilidade institucional.

A Politica busca orientar colaboradores, dirigentes, associados e
terceiros que atuem em nome ou interesse da ANTF quanto as
condutas esperadas em interagcdes com representantes do setor
publico, prevenindo riscos de corrupgao, suborno, fraude, conflito de
interesses ou praticas inadequadas.

Ao consolidar estas regras de conduta, a ANTF reafirma seu
compromisso de atuar de forma integra, reforcando a legitimidade de
sua representacao institucional e contribuindo para um ambiente de
negocios ético, justo e sustentavel.

3.2 PROPOSITO E ABRANGENCIA DA NORMA

A presente Politica tem por finalidade orientar colaboradores e
terceiros da ANTF quanto a observancia da legislagdo brasileira
aplicavel, em especial a Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”), bem
como das regras internas de integridade da Associagao.
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Busca, ainda, complementar as disposicdes do Cddigo de Etica e
Conduta e estabelecer parametros claros para o relacionamento da
ANTF com agentes publicos, assegurando que todas as interacdes
ocorram em conformidade com padrdées elevados de ética,
transparéncia e legalidade.

3.3 DEFINICOES

Para a adequada compreensdo desta Politica, os termos nela
mencionados possuem 0s seguintes significados:

Agente Publico: Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que
temporariamente ou sem remuneragdo, que atue de forma oficial ou
exerga cargo, emprego ou fungao publica em ou para uma Autoridade
Governamental. Inclui também quem trabalhe para empresa contratada
ou conveniada para executar atividades tipicas da Administracao
Publica, bem como dirigentes de partidos politicos, seus empregados
ou pessoas que atuem em nome de partido ou candidato a cargo
publico.

Associadas: Empresas operadoras de transporte ferroviario de cargas
no Brasil, associadas a ANTF.

Autoridade Governamental: Orgdo, departamento ou entidade da
administragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer poder da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios; pessoa juridica
incorporada ao patrimdnio publico ou cuja criacdo ou custeio dependa
majoritariamente do erario; 0rgdos, entidades estatais ou
representacdes diplomaticas estrangeiras, incluindo entidades
controladas, direta ou indiretamente, por governos estrangeiros ou
fundos soberanos.

Brindes: Itens promocionais sem ou de baixo valor comercial, ofertados
e/ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou com o objetivo de
divulgacao da logomarca da Associacdo ou de alguma pessoa juridica,
como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, canetas, canecas,
miniaturas de locomotivas, entre outros.
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Colaborador: Pessoa fisica que presta servicos regulares a ANTF, sob
dependéncia da Associacdo e mediante remuneracao, incluindo
funcionarios, estagiarios, diretores e membros do Conselho ou dos
comités da Associagao.

Conflito de interesse: Situagcdo em que 0s interesses pessoais,
profissionais ou financeiros de um individuo podem influenciar ou
parecer influenciar sua capacidade de agir de forma imparcial e no
melhor interesse da organizacao.

Corrupcao: Ato de oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber
vantagem indevida (pecuniaria ou nao), direta ou indiretamente, para
influenciar decisbes ou acgbdes de Agentes Publicos ou pessoas
equiparadas, contrariando a lei, a moral ou 0os bons costumes.
Classifica-se em modalidade ativa ou passiva, conforme previsto no
Cddigo Penal Brasileiro.

Gestor de Compliance: Profissional responsavel pela implementacgao,
monitoramento e cumprimento do Programa de Compliance da ANTF e
suas normas internas.

Pagamento de Facilitacao: Qualquer valor entregue a um individuo —
agente publico ou ndo —, diretamente ou por intermédio de terceiros,
com a finalidade de acelerar, assegurar ou simplificar a execugao de
ato de sua responsabilidade, ainda que a ANTF tenha direito legal a tal
ato. Nao se enquadram nessa definicdo os pagamentos realizados por
meios oficiais, devidamente previstos e autorizados em lei, desde que
nao conflitem com a legislacédo anticorrupgao aplicavel.

Entretenimento: Atividades ou eventos destinados ao lazer, como
festas, shows, eventos esportivos ou refei¢des.

Presentes: Bens de valor comercial que nao se enquadram como
brindes, entregues ou recebidos em relagdes comerciais sem exigéncia
de pagamento pelo receptor, como viagens nao corporativas, flores,
canetas de marca ou de valor relevante, reldgios, mochilas, eletrénicos,
quadros, livros, esculturas e obras de arte, ornamentos, cestas de
presente, bebidas alcodlicas, entre outros.
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Suborno ou Propina: Qualquer vantagem indevida — financeira ou nao
financeira — oferecida, prometida, dada, solicitada ou recebida, direta
ou indiretamente. Pode incluir dinheiro, presentes, viagens, favores,
beneficios pessoais ou qualquer outro bem ou servico destinado a
influenciar de forma improdpria a atuagao de autoridade, agente publico
ou profissional da iniciativa privada.

Terceiro: Pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador interno da
ANTF, mas que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas
atividades, incluindo parceiros, representantes, fornecedores,
consultores e prestadores de servigos em geral.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, econdmico ou nao, incluindo
presentes, entretenimento, passagens, hospedagem, doacgdes,
patrocinios ou valores em dinheiro, oferecido ou recebido com a
intengao de influenciar ou recompensar atos, decisées ou omissdes de
pessoas, incluindo Agentes Publicos.

3.4 PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

Diversos paises adotaram legislagbes especificas para combater a
corrupgao, visando proteger a integridade do ambiente de negdcios,
evitar 0 mau uso de recursos publicos e prevenir praticas que
prejudicam toda a sociedade. Em geral, tais normas caracterizam a
corrupgao pela oferta, promessa ou entrega de vantagem indevida a
um agente publico, em troca de agcdo ou omissao de sua parte.

Entretanto, todas as formas de corrupgdo — inclusive aquelas que nao
envolvem agentes publicos — sdo inaceitaveis e incompativeis com os
principios e valores da ANTF.

Para cumprir seu objetivo e a missdo de desenvolver e aprimorar o
transporte ferroviario de carga no Brasil, a ANTF mantém interagao
frequente com agentes publicos, autoridades governamentais e outros
interlocutores. Essas interacdes, embora legitimas, podem expor a
Associagao a situagdes em que exista risco de corrupgao.
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Com base na legislacdo em vigor e nos principios e valores da
Associacao, fica expressamente proibido a todos os colaboradores e
terceiros prometer, oferecer, autorizar, conceder, solicitar ou receber
qualquer vantagem indevida — financeira ou nao financeira — a
individuos, sejam agentes publicos ou privados.

A nogdo de vantagem indevida deve ser sempre analisada sob a ¢tica
de quem a recebe. Um item aparentemente sem valor para quem
oferece pode ser altamente relevante para o destinatario, influenciando
sua decisdo ou comprometendo sua imparcialidade.

No Brasil, o combate a corrupcdo é regulado por diversas normas,
entre as quais: o Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940), a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) Lei de Licitagdes (Lei n°
8.666/1993), a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n°® 12.529/2011), a
Lei do Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas — RDC (Lei n°
12.462/2011) e a Lei Anticorrupgdo (Lei n° 12.846/2013). O Brasil
também é signatario de convengdes internacionais relevantes, como a
Convencgao da ONU contra a Corrupcgao, a Convencao da OCDE sobre o
Combate a Corrupcao e a Convencgao da OEA contra a Corrupgéo.

Ressalte-se que ndo € necessario que a vantagem seja efetivamente
recebida: a simples promessa ou oferta a um agente publico ja
configura conduta ilegal.

E importante destacar que a corrupgdo ndo estd limitada a atos nas
relagdes com agentes publicos, tampouco apenas a entrega, promessa
ou oferta de vantagem indevida. A corrupgao deve ser entendida de
forma ampla abarcando diversos ilicitos que geram lesbGes a
Administracdo Publica, como improbidade administrativa, imposicao de
dificuldades a atividades de investigacdo ou fiscalizacdo de agentes
publicos ou autoridades governamentais, lavagem de dinheiro, entre
outros.

Em todos os casos, € dever dos colaboradores adotarem medidas
preventivas, garantindo que suas condutas nao resultem — ainda que
de forma involuntaria ou inconsciente — em infragdes legais ou em
violagao desta Politica.
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Colaboradores e terceiros que atuem em nome da Associacao devem
pautar suas condutas pela ética, integridade e transparéncia, sempre
no melhor interesse da ANTF e sem se deixarem influenciar por
qualquer vantagem oferecida. Cabe ainda aos colaboradores orientar
0s terceiros contratados a respeitarem integralmente esta Politica.

Em caso de duvidas quanto a interpretacdao desta Politica ou a

caracterizagdo de determinada situacao, os colaboradores e terceiros
devem consultar o superior hierarquico ou o Gestor de Compliance.

3.5 REGRAS ESPECIFICAS

Para apoiar a atuacao responsavel dos colaboradores e terceiros da
ANTF, esta secao apresenta regras e situagdes que merecem atengao
especial. Os itens abaixo exemplificam praticas proibidas e sinais de
alerta que podem indicar possiveis infragdes a presente Politica e aos
principios e valores da Associacao.

1. Prometer, oferecer, conceder ou autorizar vantagem indevida a
qualquer pessoa, direta ou indiretamente, inclusive por meio de
intermediarios.

2. Contratar terceiros ou estabelecer parcerias que envolvam sua
atuacao, em nome ou interesse da ANTF, perante agentes publicos
ou autoridades governamentais, com objetivo de obter vantagem
indevida ou influenciar indevidamente decisdes desses agentes.

3. Realizar contratagdes de terceiros sem diligéncia adequada ou sem
transmitir claramente os principios e valores de integridade da
ANTF.

4. Omitir situagcbées nas quais exista ou possa existir conflito de

interesses, real ou potencial, envolvendo colaboradores, dirigentes
ou seus familiares.
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Nenhum brinde, presente, hospitalidade ou entretenimento pode, em
hipdtese alguma, ser concedido para influenciar ou compensar, de
forma real ou pretendida, decisdes ou atos em beneficio da ANTF, de
suas associadas ou colaboradores (proprios e terceiros).

Para mitigar esse risco, devem ser observadas especialmente a Politica
de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento e a Politica de
Contratacao de Terceiros.

Sinais de Risco que podem indicar violacao a esta Politica

« Pagamentos a agentes publicos, seus parentes, empresas nas quais
possuam participacao ou a pessoas/empresas indicadas por eles;

e Solicitacdes de pagamento em contas de terceiros ou em bancos
localizados no exterior sem relagao com o contrato;

o Pagamentos em espécie em substituicdo a transferéncias bancarias;

o Comissdes ou “taxas de sucesso” fora do padrdao de mercado ou
desproporcionais as responsabilidades assumidas;

e Pedidos incomuns de antecipagcdo de pagamentos ou pressao
excessiva por sua liberacao;

e Propostas de operacdes financeiras fora das praticas comerciais
usuais;

o Oferecimento ou recebimento de presentes excessivos ou
incompativeis com as politicas internas da ANTF;

e Insisténcia de individuo em interagir diretamente com fornecedores
ou agentes publicos;

e Decisdes atipicas ou prejudiciais a ANTF na aprovagao de contratos
ou projetos;

e Direcionamento ou preferéncia injustificada por determinados
terceiros;

Politica Anticorrupcao e Relacionamento com Poder Publico
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» Recomendacdes de terceiros feitas por agentes publicos;

o Tentativas de dificultar ou impedir processos de diligéncia de
terceiros;

e Descumprimento de procedimentos internos de contratagao;

e Envolvimento prévio da contraparte em praticas antiéticas, ilegais
ou suspeitas de corrupgao;

o Falta de documentacao adequada de reunides ou decisdes;

» Solicitacao ou aprovacao de pagamentos de notas fiscais acima do
contratado;

e Recusa em incluir clausulas de compliance anticorrupgcao em
contratos.

As situacOes acima nao constituem lista exaustiva. Os sinais de alerta
podem variar conforme a natureza da operag¢ado, do pagamento ou da
despesa, bem como em funcdo da localidade.

Importante destacar que tais indicios ndo representam, por si sO,
provas de corrupgao nem desqualificam automaticamente um terceiro.
No entanto, devem sempre ser verificados até que se afaste qualquer
risco de violacao as leis anticorrupc¢ao ou a esta Politica.

Sempre que houver duvida ou indicio de irregularidade, os

colaboradores devem contatar imediatamente o Gestor de Compliance,
utilizando os canais internos disponibilizados.

3.6 TERCEIROS CONTRATADOS

Sem prejuizo do disposto na Politica de Contratacdo de Terceiros,
devem ser observadas as seguintes diretrizes para prevenir a
ocorréncia de atos ilicitos:

Politica Anticorrupcéo e Relacionamento com Poder Publico
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. A ANTF somente realizara negdcios com terceiros que possuam
reputacdo idbnea,ilibada, comprovada integridade e qualificacao
técnica adequada;

2. Em nenhuma circunstancia sera permitido que terceiros, atuando em
nome da ANTF, exercam influéncia imprdpria sobre qualquer pessoa
— agente publico ou privado;

3. E vedada a contratacdo de terceiros que tenham sido indicados ou
recomendados, ainda que de forma informal, por agentes publicos;

4. Todos os contratos firmados com terceiros deverdo conter clausulas
anticorrupcgao especificas, a partir da divulgacao desta Politica;

5. Todos os fornecedores contratados deverao aderir formalmente aos
termos e condigbes do Coddigo de Etica e Conduta da ANTEF,
mediante clausula obrigatdria inserida nos contratos;

6. A ANTF nao tolerara, sob nenhuma hipotese, praticas de corrupgéao
por parte de colaboradores ou terceiros que atuem em seu nome,
ainda que de forma indireta ou informal.

7. Antes da contratacdo, devera ser conduzido um processo de due
diligence proporcional ao risco do Terceiro e ao tipo de transagao.

No que se refere a prevengdo da corrupcdo, a ANTF exige de seus
colaboradores e terceiros 0 mesmo padrao de conduta nas relagdes
com agentes publicos e privados. Os cuidados, diligéncia e atencéao
devem ser igualmente rigorosos em ambos o0s casos, a fim de
assegurar a conformidade com esta Politica e com o Cédigo de Etica e
Conduta da ANTF.

3.7 PAGAMENTOS DE FACILITACAO

A ANTF proibe expressamente qualquer tipo de pagamento de
facilitagao.
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No entanto, os colaboradores podem se deparar com situagdes em que
haja solicitagcao direta ou indireta de pagamentos ou vantagens por
agentes publicos, ou mesmo se sintam pressionados a oferecer tal
beneficio para acelerar procedimentos, atender prazos ou cumprir
exigéncias no contexto de projetos.

Apesar de esses pagamentos terem como objetivo apenas tornar a
realizacdo de uma agado mais célere, eles configuram pratica ilicita,
violam as leis anticorrupgado e sdo incompativeis com os valores e
principios da ANTF. Assim, ainda que em valores reduzidos, 0s
pagamentos de facilitacdo ndo devem ser realizados sob nenhuma
circunstancia.

Se houver qualquer solicitacao nesse sentido por parte de agente
publico ou de qualquer outro individuo — seja pessoalmente, por e-
mail, via contatos telefénicos ou por outro meio —, o colaborador deve:

1. Recusar de forma imediata e clara o pagamento;

2. Informar claramente ao solicitante que a pratica é proibida pelas
politicas internas da ANTF e pela legislacado aplicavel; e

3. Reportar o ocorrido ao seu superior imediato e ao Gestor de
Compliance.

Nessas situacdes, a ANTF buscara adotar medidas adequadas para
lidar com a questao e proteger o colaborador, incluindo, quando
necessario:

1. Acionar instituicdes competentes para apoio na resolugédo do
impasse;

2. Escalar a demanda a autoridade hierarquica superior do 6rgao
publico ou entidade privada envolvida;

3. Comunicar as autoridades competentes, como Ministério Publico,

Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Uniao ou
Policia Federal, sempre que identificado indicio de ilicito.

Politica Anticorrupgéo e Relacionamento com Poder Publico
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Importante ressaltar que qualquer pagamento devido e legitimo devera
ser realizado exclusivamente a autoridade governamental ou pessoa
juridica competente, mediante a devida emissdao de nota fiscal ou
documento oficial equivalente, contendo todos os detalhes da
operacgao e a identificacdo do recebedor.

3.8 INTERAGOES COM AGENTES PUBLICOS

A ANTF proibe expressamente qualquer tipo de pagamento de
facilitacdo. No entanto, os colaboradores podem se deparar com
situacdes e ndao ha impedimento para que colaboradores da ANTF se
reunam com agentes publicos em reparticbes como o Congresso
Nacional, Agéncias Reguladoras, Ministérios ou quaisquer outros
orgdos da Administracdo Publica. No entanto, sempre que possivel,
devem ser observadas medidas mitigadoras que reforcem a
transparéncia e a integridade dessas interagoes:

Acompanhamento: sempre que viavel, o colaborador devera estar
acompanhado de outro(s) representante(s) da ANTF, mesmo quando a
reunido ocorrer em reparticdes publicas, pois a presenca de mais
pessoas contribui para maior seguranca e transparéncia.

Postura ética: todas as interacdes com agentes publicos devem
pautar-se pela ética, transparéncia, razoabilidade e pelo estrito
cumprimento da Lei Anticorrupgdo e demais normas aplicaveis.

Agendamento formal: reunides devem ser formalizadas por e-mail ou
outro registro oficial, contendo a pauta clara, local, data e participantes
previstos.

Local e horario adequados: as reunides poderdo ocorrer de forma
presencial ou remota, por meio de ferramentas de comunicacao
corporativa, e deverdo ocorrer em dias Uteis e em horario comercial,
salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas. Quando
presencial, as reunides devem ocorrer na sede da ANTF, nos 6rgaos
publicos em locais publicos de uso comum e acesso irrestrito.

Politica Anticorrupcao e Relacionamento com Poder Publico
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Comunicacao institucional: toda comunicagao deve ser clara, objetiva
e sem margem para interpretacdes dubias.

E-mails com agentes publicos devem ser enviados exclusivamente a
partir da conta corporativa. Se houver contato em e-mail pessoal, o
colaborador deve encaminhar a mensagem para sua conta corporativa
e responder apenas por meio dela.

Quando utilizados aplicativos de mensagens, o tom deve ser formal e
compativel com a natureza institucional do relacionamento.

Recomenda-se a adogao de instrumentos institucionais e formais para
interagdo com Agentes Publicos, como por exemplo e-mail e cartas.

Relagoes pessoais

Os colaboradores da ANTF podem manter relagdes pessoais legitimas
com agentes publicos, incluindo amizade, parentesco ou vinculos
comerciais privados. Contudo, todas essas relagcdes devem ser
gerenciadas de forma transparente, garantindo que ndo gerem
conflitos de interesse ou percepgdes de favorecimento indevido.

Para isso, os colaboradores devem declarar formalmente ao Gestor de
Compliance qualquer relacionamento proximo com agentes publicos
que possa influenciar, direta ou indiretamente, a conducado de
atividades institucionais da ANTF, incluindo, mas ndo se limitando a:

o Parentesco de primeiro e segundo grau;

e Amizade intima ou relagédo pessoal de confianga;

e Relagbes comerciais privadas ou interesses econdmicos
compartilhados.

Com base nessa declaracdo, o Gestor de Compliance avaliara se

existem riscos de conflito de interesse e podera recomendar medidas
mitigadoras, como:

Politica Anticorrupgéo e Relacionamento com Poder Publico
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o Reatribuicdo de responsabilidades em projetos ou processos de
interagdo com o agente publico;

e Acompanhamento adicional por outro colaborador da ANTF em
reunides ou negociagoes;

e Registro formal das decisdes e interagdes envolvendo o agente
publico;

e Orientacdes especificas de conduta para garantir que a atuacao
institucional seja sempre transparente e em conformidade com a Lei
Anticorrupcéao e esta Politica.

Importante: a ndo declaracao de relacionamentos pessoais que gerem
conflito de interesse pode configurar violacdo desta Politica e sujeitar o
colaborador as sangdes previstas no capitulo de Aplicacdo de Sancgdes.
Vedacao de Pagamentos a Agentes Publicos

E expressamente proibido realizar qualquer pagamento ou fornecer
servicos a agentes publicos, bem como a seus familiares ou pessoas a
eles vinculadas, que possam, direta ou indiretamente, influenciar
decisdes, atos ou assuntos de interesse da ANTF, independentemente
do pretexto, forma de pagamento ou meio utilizado.

Essa proibi¢gao inclui, mas nao se limita a:

o Contratacao de servicos profissionais ou consultorias;

o Treinamentos, palestras ou qualquer tipo de capacitagdo oferecida
por agentes publicos;

e Qualquer beneficio financeiro, material ou em espécie que possa
gerar percepcgao de favorecimento ou conflito de interesse.

Politica Anticorrupcao e Relacionamento com Poder Publico
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Procedimentos de fiscalizagcao

Nos casos de procedimentos de fiscalizacdo ou investigagao
conduzidos por agentes publicos, os colaboradores e terceiros atuando
em nome da ANTF ndo devem, em hipdtese alguma, praticar atos que
possam dificultar, retardar ou obstruir a atuagdo da autoridade
competente, nem buscar influenciar indevidamente suas decisoes.

Entre as autoridades que podem exercer tais atividades estao os
Tribunais de Contas da Unido e dos Estados, o Ministério Publico
Federal e Estadual, a Policia Federal e Civil, a Receita Federal, o
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como quaisquer outros 6rgaos
da Administracdo Publica com competéncia de controle, investigacao
ou fiscalizacao.

Nas interacdes com agentes publicos nessas situagcbes, o0s
colaboradores devem estar acompanhados, sempre que possivel, de ao
menos dois outros representantes da ANTF, a fim de garantir maior
seguranga e transparéncia.

Todas as solicitacdes feitas pelos agentes publicos e os documentos
fornecidos pela ANTF deverdao ser registrados, protocolados e
arquivados de forma organizada, de modo a assegurar rastreabilidade
e protegao dos interesses institucionais da Associagao.

3.9 CANAL DE CONSULTA PREVENTIVA

Em caso de duvida quanto a interpretacao ou aplicacdo desta Politica,
os colaboradores e terceiros devem encaminhar suas consultas ao
Gestor de Compliance, que analisara a situacdo e orientara quanto a
conduta adequada.

Sempre que julgar necessario, o Gestor de Compliance podera

submeter o caso ao Comité de Etica e Integridade, garantindo que a
decisdo esteja em conformidade com as boas praticas de integridade.
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Esse canal preventivo assegura que eventuais situagdes sejam tratadas
com transparéncia e responsabilidade, evitando riscos a ANTF e a seus
integrantes.

3.10 APLICACAO DE SANGOES

O descumprimento do disposto nesta Politica podera resultar na
aplicacao de medidas disciplinares proporcionais a gravidade da
infracdo, incluindo adverténcia, suspensdo ou O encerramento do
vinculo profissional com a ANTF. Além disso, o infrator podera
responder pelas penalidades civis, administrativas e criminais previstas
em lei.

A ANTF adota tolerancia zero para condutas como suborno, corrupgao,
fraude, lavagem de dinheiro e quaisquer outras praticas ilegais ou
antiéticas que contrariem sua missdo, seu objetivo, visdo, valores ou
que violem esta Politica e demais politicas internas.

Todas as situacdes serdo analisadas de forma justa, imparcial e com
respeito ao direito de defesa, garantindo a integridade do processo
disciplinar e a preservacao dos principios que regem a atuacao da
ANTF.

O desconhecimento da legislagdo ou ignoréncia da lei ndo é uma
alegacao de defesa e nem exime a responsabilidade e punibilidade.
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3.11 COMUNICAGCAO DAS INFRACOES AO CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

Sempre que qualquer pessoa, a exemplo de colaborador, associado,
fornecedor, parceiro, prestador de servicos ou terceiro, tiver
conhecimento, indicios ou mesmo suspeita de situagdo que possa
configurar infracdo & lei, ao Cdédigo de Etica e Conduta ou a esta
Politica, devera reporta-la prioritariamente por meio do Canal de
Denuncias, que é o meio oficial, seguro e estruturado para o tratamento
dessas informacdes.

O Canal de Denuncias pode ser utilizado de forma anbnima ou
identificada, conforme a escolha do denunciante. Caso a pessoa opte
por se identificar, sua identidade sera preservada, exceto em caso de
determinagao judicial em sentido contrario. Em qualquer circunstancia,
qualquer forma de retaliacdo € expressamente proibida, inclusive
quando a denuncia envolver dirigentes, superiores hierarquicos ou
parceiros institucionais.

O Gestor de Compliance permanece disponivel para orientagdes e
esclarecimentos, mas o registro formal de potenciais irregularidades
deve ocorrer preferencialmente pelo Canal de Denuncias, garantindo
rastreabilidade, confidencialidade e tratamento adequado ao relato.

Canais de Denuncias da ANTF:

Telefone: 0800 591 2234 / 0800 891 4636
WhatsApp: 011 4780 6110

E-mail: denuncias.ANTF@resguarda.com

Site: https://report.resguarda.com/?empresa=ANTF
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